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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  ภายใต้โครงการเสริมสร้างองค์กร
คุณธรรม สู่การทำความดี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ได้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสังคมคุณธรรม โดยการบริหารจัดการภายในองค์กร  
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม แก่บุคลากร  
ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน สนับสนุนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน รวมถึงสนับสนุน
การเสริมสร้างเกียรติยศ ศักดิ์ศรี และอุดมการณ์ของครู เพื่อให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดี พัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนัก 
ในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของครู การสร้างเสริมคุณธรรม ในสถานศึกษาและเป็นต้นแบบที่ดีงามของผู้เรียน 
ตลอดจนพัฒนาคุณธรรมของผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วม          
ที่พัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ และพัฒนากระบวนการ 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกกลุ่ม ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
ในสถานศึกษา ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น เพื่อเป้าหมายการสร้างคนดีให้บ้า นเมือง รวมทั้ง 
การพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
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หน้า 
คำนำ                      ก 

สารบัญ                      ข 

ส่วนที ่1 ข้อมูลพ้ืนฐานของของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง       1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านการปฏิบัติงาน 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม         13 
2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”           22 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม       25 
ตามเป้าหมายอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 

4. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้       102 
5. องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้       150 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และเป็น 
ไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร ที่ทำความดีและส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็น       158 
แบบอย่างที่ดี 

7. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้       176 
เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ 
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

8. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงาน       203 
ที่กำหนดไว้ 

9. องค์กรมีการถอดองค์ความรู้ จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่และสามารถ       214 
เป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

ภาคผนวก                          226 
    คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ที่ 202/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี ๒๕๖๘ 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประกอบด้วยข้อมูลที่สำคัญ ดังนี้ 
1.1 ที่ตั้ง 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เลขที ่ 272 ถนนพหลโยธิน ตำบลหัวเวียง อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
52000 โทรศัพท์ 054217101 โทรสาร 054228024  E-mail : lampangvc@hotmail.com   
Website : www.lampangvc.ac.th          
 
1.2 ประวัติของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

พ.ศ. 2480 จังหวัดลำปางได้จัดตั้งขึ้น ใช้ชื่อว่า "โรงเรียนช่างทอผ้า" โดยใช้เงินงบประมาณประชาบาล 
เปิดทำการสอนช่างทอผ้า เมื่อวันที่  1 กันยายน  2480 

พ.ศ. 2481 โอนเข้าสังกัดกรมอาชีวศึกษา ได้รับงบประมาณซื้อที่ดินบริเวณ ห้าแยกประตูชัย เนื้อที่ 8 ไร่ 
2 งาน 56 ตารางวา 

พ.ศ. 2482 เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนช่างเย็บเสื้อผ้าและทอผ้า" เปิดสอนวิชาช่างเย็บเสื้อผ้าเพิ่มข้ึนอีกวิชาหนึ่ง 
พ.ศ. 2491 เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนการช่างสตรีลำปาง" 
พ.ศ. 2501 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอน "ระดับอาชีวะชั้นสูง" โดยรับนักเรียนที่สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6     

(ม.ศ.3) เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี เปิดสอนแผนกคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่ง
กาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สำเร็จการศึกษาระดับนี้แล้วได้รั บประกาศนียบัตร
ประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง 

พ.ศ. 2508 ได้เข้าอยู่ในโครงการยูนิเซฟ เปิดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง แผนกคหกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2516 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนอาชีวศึกษาลำปาง" และเปิดสอนแผนกพณิชยการ  
พ.ศ. 2519 ได้รวมกับโรงเรียนการช่างลำปาง เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง (วิทยาเขต 2) เมื่อวันที่      

1 ตุลาคม 2519 
พ.ศ. 2522 ได้ยกฐานะจากวิทยาเขต 2 เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2522 
พ.ศ. 2524 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

และปิดไปใน พ.ศ. 2536 
พ.ศ. 2525 ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม       

กลุ่มวิชาวิจิตรศิลป์ 
พ.ศ. 2526 เปิดเพิ่มกลุ่มวิชาศิลปะประยุกต์ ในประเภทวิชา ศิลปหัตถกรรม 
พ.ศ. 2527 เปิดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ สาขาวิชาผ้าและเครื ่องแต่งกาย เปิดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ รับนักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลาย โปรแกรมคหกรรม เข้าเรียนเพ่ิมเพื่อให้
ครบหลักสูตร ปวช. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย อาหารและคหกรรมฯ 

พ.ศ. 2529 เปิดหลักสูตร ปวท. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
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พ.ศ. 2530 ได้ร่วมกับภาคเอกชน คือ บริษัท เอ๊กซ์เซลเอนเตอร์ไพร์ส จำกัด เปิดศูนย์คอมพิวเตอร์       
สอนนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 

พ.ศ. 2535 เปิดหลักสูตร ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการตลาด 
พ.ศ. 2536 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาศิลปหัตถกรรม กลุ่มวิชาหัตถอุตสาหกรรม เครื่องปั้นดินเผา 

(เซรามิก) 
พ.ศ. 2537 เปิดหลักสูตร ปวส. (พิเศษ) รับนักเรียนชั้น ม.6 เข้าศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ 
พ.ศ. 2538 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม กลุ่มวิชาธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) และกลุ่ม

วิชาการโรงแรม ซึ่งกลุ่มวิชาการโรงแรมได้ปิดไปใน พ.ศ. 2540 
พ.ศ. 2540 เปิดหลักสูตรภาคสมทบ ปวส. คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2541 เปิดหลักสูตรภาคสมทบ ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม   ซึ่งได้ปิดไปในปี พ.ศ. 2544                 

เปิดภาคสมทบ ปวส. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และได้ปิดไปในปี พ.ศ.2544 เปิดหลักสูตร
ปริญญาตรี ประโยควิชาชีพครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) สาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2543 เปิดภาคสมทบระดับ ปวส. สาขาวิชาการตลาด และปิดไปใน พ.ศ. 2544 
พ.ศ. 2544 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาจิตรกรรมสากล เปิดหลักสูตร ปวส. 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) สาขางานการ
บริหารงานธุรกิจค้าปลีกสินค้าเฉพาะอย่าง และสาขางานธุรกิจซูเปอร์เซ็นเตอร์ เปิดหอศิลป์ 
คณะศิลปกรรม 

พ.ศ. 2545 เข้าร่วมกับสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา และจังหวัด
ลำปาง รวมเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

พ.ศ. 2546 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พ.ศ. 2548 เปิดหลักสูตร ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขางานการประชาสัมพันธ์ 
พ.ศ. 2551 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจร ับจัดงาน และได้ปิด                          

ในปี พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2555 เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์                       

สาขางานการจัดการคหกรรมโรงแรม เปิดหลักสูตร ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานการพัฒนาโปรแกรม  

พ.ศ. 2556 เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชา คอมพิวเตอร์
กราฟิก เปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
จัดการเรียนการสอน Mini English Program (MEP) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 เมื ่อวันที ่ 21 พฤษภาคม 2556 ใช้จัดการเรียนการสอน ตั ้งแต่         
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

พ.ศ. 2557 เปิด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด ระบบทวิภาคี 
   เปิด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการระบบทวิภาคี 



๓ 

 

พ.ศ. 2558 เปิด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
พ.ศ. 2560 เปิด ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางาน        

บริการส่วนหน้าโรงแรม และสาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
พ.ศ. 2563 เปลี่ยนชื่อสาขาวิชา ปวส. สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก สาขางานดิจิทัลกราฟิก เปลี่ยนชื่อสาขาวิชา 

ปวส. สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
พ.ศ. 2563 เปิด ปวช. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก เกม                           

และแอนิเมชัน 
พ.ศ. 2564 เปิด ปวส. ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ ระบบทวิภาคี 
พ.ศ. 2565 เปิด ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
   เปิด ปวส. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน ระบบทวิภาคี 
   เปิด ปวส. ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก ระบบทวิภาคี 

          
1.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และปรัชญาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “สถานศึกษาแห่งการสร้างโอกาส และความเสมอภาคด้านอาชีพ สู่วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างมีความสุข 
บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. สร้างโอกาสโดยใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาวิชาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และประกอบอาชีพในโลกยุคใหม่  
 2. เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาแนวใหม่ 
 5. ขยายเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ  
 6. จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย เพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และป้องกันภัยคุกคามชีวิตในโลกยุคใหม ่
 7. การพัฒนาด้วยการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ยุทธศาสตร์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  
 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง มี 3 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การหนุนเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 

1. โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการองค์กรยุคใหม่ 
3. โครงการพัฒนาครูตามหลักเกณฑ์และวิธีพัฒนาข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาสายการสอน 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
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 กลยุทธ์ที่ 1.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
1. เตรียมความพร้อมรับการประกันคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
3. โครงการอบรมการใช้งานระบบ ITA 
4. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเครือข่ายห้องสำนักงาน 
5. โครงการจัดทำรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
6. โครงการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
2. โครงการสถานศึกษาดิจิทัล (Digital Literacy College) ระยะที่ 4 
3. โครงการอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี สร้างสื่อทางการศึกษา 
4. โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลและพัฒนาระบบ ตารางเรียน ตารางสอน 

 กลยุทธ์ที่ 2.2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. โครงการสร้างและและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
3. โครงการแนะแนวสัญจร 
4. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
5. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ประจำปี 2568 
6. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำและจัดทำแผนงานโครงการ อวท. ระดับสถานศึกษา 
7. โครงการเลือกตั้งนายกองค์การวิชาชีพฯ และคณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพฯ วิ ทยาลัย

อาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีการศึกษา 2568 
8. โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ลำปาง ประจำปีการศึกษา 2568 
9. โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  

ปีการศึกษา 2568 
10. โครงการคัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2568 
11. โครงการยกระดับทางภาษาสำหรับห้องเรียน MEP 
12. โครงการศึกษาต้นทุนการผลิตเพื่อจัดทำบัญชีในกิจการอุตสาหกรรม 
13. โครงการเพิ่มกำไรจากผ้ามัดย้อม 
14. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการบัญชี 
15. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการตลาด 
16. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
17. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาเลขานุการและการจัดการ 
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18. โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 
2568 

19. โครงการอบรมเรื่องธุรกิจกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชั่น สู่การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาชุมชนและ

เศรษฐกิจ 
21. โครงการอบรมเรื่องการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Literacy) 
22. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
23. โครงการธุรกิจค้าปลีกปลูกใจรักบริการด้วยหัวใจแห่จิตอาสา 
24. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
25. โครงการ IT Projects Shows 2025 
26. โครงการแข่งขันสุดยอดทักษะสายสัญญาณ 
27. โครงการศึกษาดูงาน 
28. โครงการเสริมทักษะอาชีพผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 3 
29. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
30. โครงการนิทรรศการศิลปกรรมอาชีวศึกษา ปี 2568 "แต้มสี ตีเส้น เล่นดิน" ครั้งที่ 35 
31. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
32. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาออกแบบ 
33. โครงการอบรมและศึกษาห้องปฏิบัติการด้านดิจิทัลกราฟิก 
34. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาดิจิทัลกราฟฟิก 
35. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
36. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2568 
37. โครงการศึกษาดูงานภายใต้การพัฒนาทักษะความรู้ด้านการโรงแรม ประจำปีงบประมาณ 2568 
38. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการโรงแรม 
39. โครงการการประกวดและแข่งขันด้านวิชาชีพแฟชั่นและสิ่งทอ 
40. โครงการจัดสัมมนาวิชาชีพสาขาแฟชั่นและสิ่งทอ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
41. โครงการสรรหาครูเชี่ยวชาญเฉพาะด้านแฟชั่นและสิ่งทอ 
42. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
43. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2568 
44. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการด้านอาหาร 
45. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
46. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่ออบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
47. โครงการศึกษาดูงานภายใต้การพัฒนาทักษะความรู้ด้านการจัดการดูแลผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 

2568 
48. โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพแผนกวิชาการจัดการดูแลผู้สูงอายุ 
49. โครงการวันตรุษจีน ประจำปีการศึกษา 2567 
50. โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู ประจำปีงบประมาณ 2568 
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51. โครงการฝึกจิตสมาธิฟังนิทานธรรมะก่อนเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 
52. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ English Summer Camp 2025 
53. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวดลำปาง ดับภาค และ

ระดับชาติ ประจำปีงบประมาณ 2568 
54. โครงการจัดทำสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจำปารศึกษา 2568 
55. โครงการ LVC วัยใส รักเป็น ปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2568 
56. โครงการ Miracle Projects "งานรื่นเริงฤดูหนาวและของดีนครลำปาง และแนะแนวทางการศึกษาต่อ

เส้นทางสายอาชีพ ประจำปี 2568" 
57. โครงการพิธีรับใบประกาศนียบัตร ประจำปีการศึกษา 2567  
58. โครงการมหกรรมกีฬาต้านยาเสพติด (กีฬาภายใน) ประจำปีการศึกษา 2567 

 กลยุทธ์ที่ 2.3  พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
2. โครงการวิชาชีพผลิตและจำหน่ายคุกก้ีและเค้กเทศกาลปีใหม่ 2568 (4S Model) 
3. โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 
4. โครงการสอบ V-net ปีการศึกษา 2567 
5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติประจำปี

การศึกษา 2567 และทักษะระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
6. โครงการจัดนิทรรศการและการนำเสนอผลงานวิชาโครงงาน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
7. โครงการเปิดประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งทักษะวิชาชีพและวิชา

พ้ืนฐาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีการศึกษา 2567 
 กลยุทธ์ที่ 2.4  เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

1. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1วิทยาลัย  
1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

3. โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
4. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
5. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
6. โครงการเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ และประดับแถบ 3 สี ประจำปีการศึกษา 

2567 
7. โครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาในด้านดนตรี กีฬา นันทนาการ ระดับหน่วย ระดับภาค และระดับชาติ 

ประจำปีปีงบประมาณ 2568 
8. โครงการมุทิตาจิต จากใจศิษย์ แด่ครูเกษียณ ประจำปีการศึกษา 2568 
9. โครงการ Day Camp สอบวิชาเครื่องหมายลูกเสือโลก แลพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ ประจำปีการศึกษา 

2568 
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10. โครงการพิธีไหว้ครู ประจำปีการศึกษา 2568 
11. โครงการส่งเสริมกิจกรรมชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ประจำปีการศึกษา 2568 
12. โครงการขับเคลื่อนคุณธรมสู่สถานศึกษา ภายใต้นโยบาย LVC PERFECT ประจำปีการศึกษา 2568 
13. โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียนนักศึกษาที่สร้างชื่อสร้างให้กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีการศึกษา 

2568 
14. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินหน่วยงานมาตฐานดีเด่นระดับภาคเหนือ ประจำปีการศึกษา 

2567 
15. โครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาท่ีดี 
16. โครงการจัดทำคู่มือนักเรียนนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
17. โครงการปฐมนิเทศ และอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
18. โครงการมอบทุนการศึกษา 
19. โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3.1  เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
2. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. โครงการศิลปะป้องกันตัวเองจากอาชญากรรมและรู้เท่าทันโทษพิษภัยของบุหรี่และยาเสพติด (No Drugs 

and Self Defense for Gen R) 
4. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ (กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ การขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง) 
5. โครงการบำรุงรักษา ซ่อมแซม ยานพาหนะ ประจำปีงบประมาณ 2568 
6. โครงการการคัดแยกขยะมูลฝอย วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2568 
7. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 
8. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
9. โครงการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
10. โครงการจัดซื้อและติดตั้งโซล่าเซลล์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง  
11. โครงการปรับปรุงเวทีกลางบริเวณโดมอเนกประสงค์ 
12. โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงติดตั้งบริเวณโดมเอนกประสงค์ 
13. โครงการกั้นแยกห้องสำนักงานประกันคุณภาพฯ และห้องความร่วมมืออาคาร 9  ชั้น 1 
14. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
15. โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
16. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
17. โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 
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 กลยุทธ์ที่ 3.2  พัฒนาภาคีเครือข่าย และเสริมพลังความร่วมมือ 
1. โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนระหว่างสถานศึกษาร่วมกับ หน่วยงาน

ของรัฐ หน่วยงานเอกชน และสถานประกอบการ 
3. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือจัดการอาชีวศึกษา 
4. โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและครูฝึกในสถานประกอบการ 
5. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

 
1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
สภาพชุมชน 
      จังหวัดลำปาง ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดินสายพหลโยธิน 
ประมาณ 602 กม. ตามทางรถไฟประมาณ 625 กม. มีเนื ้อที ่ประมาณ 12,533.961 ตร.กม. หรือประมาณ 
7,833,726 ไร่ มีพื้นที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาครองจากเชียงใหม่ ตาก แม่ฮ่องสอน และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา 
   ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดแพร่ และสุโขทัย 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดลำพูน 
สภาพเศรษฐกิจ 
      จังหวัดลำปาง อยู ่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พื ้นที ่มีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศโดยทั่วไป                       
เป็นที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยู ่ทั ่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัด และในบริเวณตอนกลาง            
ของจังหวัดบางส่วนมีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ และตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา จังหวัดลำปาง                  
มีพ้ืนที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขา มีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ เรียกว่า “อ่างลำปาง”  
 
สภาพสังคม 
ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ  
     บริเวณตอนบนของจังหวัด เป็นที่ราบสูง ภูเขา และเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดมสมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า ได้แก่ พื้นที่อำเภอ
เมืองปาน แจ้ห่ม วังเหนือ และงาว  
     บริเวณตอนกลางของจังหวัด เป็นที่ราบและที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ 
พ้ืนที่อำเภอห้างฉัตร เมืองลำปาง เกาะคา แม่ทะ และสบปราบ 
     บริเวณตอนใต้ของจังหวัด เป็นป่าไม้รัง บางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พื้นที่อำเภอเถิน แม่พริก บางส่วนของอำเภอ
เสริมงาม และแม่ทะ 
 
 
 
 



1.5 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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1.6  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       1.6.1 ข้อมูลด้านผู้เรียน 

ประเภท จำนวน 
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  
    1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,080 
    1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 828 
    1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 622 

รวม 2,530 
  
 1.6.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  
1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ /
รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

5 
 

รวม 5 
2. ผู้สอน  
2.1 ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ 
ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

74 
 

2.2 ข้าราชการพลเรือน 0 
2.3 พนักงานราชการ 6 
2.4 ครูอัตราจ้าง (ท่ีทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) - 
2.5 ครูพิเศษสอน 11 

รวม 91 
3. บุคลากรสายสนับสนุน  

3.1 เจ้าหน้าที่ 26 

3.2 ลูกจ้างประจำ 1 

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
แม่บ้าน/ พนักงานขับรถ) 

14 

รวม 41 
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 1.6.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
ลำดับที่ หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จำนวนสาขา 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 14 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 12 

รวม 26 
     
 1.6.4  ด้านอาคารสถานที่ 

ลำดับที่ อาคารสถานที่ จำนวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียนวิชาสามัญ 1 อาคาร 1 
2 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 8 อาคาร 2,3,4,5,6,7,8,9 
3 (อาคาร 72 ปี) 1 อาคาร 10 
4 (อาคาร 82 ปี) 1 อาคาร 11 
5 อาคารโรงอาหารและหอประชุม 1  
6 แฟลตพักครู 14 หน่วย หลังที่ 1 1  
7 แฟลตพักครู 16 หน่วย หลังที่ 2 1  
8 บ้านพักผู้อำนวยการ 1  
9 แฟลตภารโรง 8 หน่วย 1  

10 โรงเตาเผาเซรามิค 1  
11 โดมหลังอเนกประสงค์ 1  

รวม 18  
   
  แผนผังอาคารวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
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1.7 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
ปรัชญา 

"คุณธรรมนำหน้า พัฒนาวิชาชีพ" (Leading in Ethics and Developing Vocational Skills.) 
 

อัตลักษณ์ 
L = Lustrous Life  ชีวิตใส 
V = Virtuous Mind  ใจสว่าง 
C = Civilized Life  พลเมืองดี 

 
 L : Lustrous life  ชีวิตใส 

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการสื่อสาร มีทักษะ
ในการคิดและการปฏิบัติ 

V : Virtuous Mind  ใจสว่าง  
เป็นผู้มีความใฝ่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ ขยัน มีสัจจะ อดทน อดกลั้น กตัญญูกตเวที สุภาพ 
C : Civilized life  พลเมืองดี 

 
เอกลักษณ์ 

“วิชาชีพเด่น” Good Career Competency 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

“มีวินัย  ใจอาสา  กตัญญู  รู้คุณธรรม” 
 
จุดเน้นในการพัฒนาสถานศกึษา และความโดดเด่น 

1. แหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพ และภาษาท่ีรื่นรมย์ (Edutainment Land) 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรด้านวิชาชีพและภาษา 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากร 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลด้านการปฏิบัติงาน 

 
ขั้นตอนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม  

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน คะแนน 
องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 80% 
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
จำนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ
100 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

1.1 ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy 

 



๑๕ 

 

 



๑๖ 

 

1.2 รายชื่อประกาศเจตนารมณ ์

 



๑๗ 

 

 



๑๘ 

 

 



๑๙ 

 

 
 



๒๐ 

 

 
 



๒๑ 

 

 

 



๒๒ 

 

2. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน คะแนน 
องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 

- มีการกำหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

มีการดำเนินโครงการ 5 โครงการ 
1. โครงการธนาคารโรงเรียน 
2. โครงการตักบาตรวันพระชำระ

จิตคิดกตัญญู 
3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

5. โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน 
เราทำความดีด้วยหัวใจ 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

2.1 ประกาศเจตนารมณ ์

 



๒๔ 

 

2.2 มีการกำหนดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
2.2.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 
2.2.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 
2.2.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2.2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
2.2.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมตามเป้าหมาย
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 
องค์กรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน ข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน รับผิดชอบ  
การดำเนินงาน 

1. มีการจัดทำแผนการดำเนิน
โครงการ 5 โครงการ 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
มอบหมาย รับผิดชอบดำเนิน
โครงการ 5 โครงการ 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

3.1 มีการจัดทำแผนการดำเนินโครงการ 5 โครงการ 
3.1.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 

 
 



๒๗ 

 

 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 
 



๒๙ 

 

3.1.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 

 



๓๐ 

 

 
 



๓๑ 

 

 
 



๓๒ 

 

 



๓๓ 

 

 
 



๓๔ 

 

 
 



๓๕ 

 

3.1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 



๓๖ 

 

 

 
 



๓๗ 

 

 
 



๓๘ 

 

 
 



๓๙ 

 

 
 



๔๐ 

 

 
 



๔๑ 

 

 
 



๔๒ 

 

 
 



๔๓ 

 

 
 



๔๔ 

 

 
 



๔๕ 

 

 
 
 
 
 



๔๖ 

 

3.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



๔๗ 

 

 



๔๘ 

 

 



๔๙ 

 

 



๕๐ 

 

 



๕๑ 

 

 
 



๕๒ 

 

3.1.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

 



๕๓ 

 

 



๕๔ 

 

 



๕๕ 

 

 



๕๖ 

 

 



๕๗ 

 

 



๕๘ 

 

 



๕๙ 

 

2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ศูนย์เทศบาลตำบลปงยางคก) 

 



๖๐ 

 

 



๖๑ 

 

 



๖๒ 

 

 



๖๓ 

 

 



๖๔ 

 

 



๖๕ 

 

 



๖๖ 

 

 



๖๗ 

 

3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 



๖๘ 

 

 



๖๙ 

 

 



๗๐ 

 

 



๗๑ 

 

 



๗๒ 

 

 
 



๗๓ 

 

3.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการมอบหมาย รับผิดชอบดำเนินโครงการ 5 โครงการ 
3.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการธนาคารโรงเรียน 

 
 



๗๔ 

 

 
 



๗๕ 

 

3.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 

 



๗๖ 

 

 



๗๗ 

 

 
 



๗๘ 

 

3.2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 



๗๙ 

 

 



๘๐ 

 

 



๘๑ 

 

3.2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



๘๒ 

 

 



๘๓ 

 

 



๘๔ 

 

3.2.5 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

 



๘๕ 

 

 



๘๖ 

 

 



๘๗ 

 

 



๘๘ 

 

 



๘๙ 

 

2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ศูนย์เทศบาลตำบลปงยางคก) 

 



๙๐ 

 

 



๙๑ 

 

 



๙๒ 

 

 



๙๓ 

 

 



๙๔ 

 

 



๙๕ 

 

 
 



๙๖ 

 

3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 



๙๗ 

 

 



๙๘ 

 

 



๙๙ 

 

 



๑๐๐ 

 

 



๑๐๑ 

 

 
 



๑๐๒ 

 

4. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 

องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ 
70% ขึ้นไป 

มีแผนการดำเนินโครงการ 5 
โครงการ  
1. โครงการธนาคารโรงเรียน 
2. โครงการตักบาตรวันพระชำระ

จิตคิดกตัญญู 
3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

5. โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน
เราทำความดีด้วยหัวใจ 

และการดำเนินโครงการ  
มีผลสำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

4.1 มีการดำเนินโครงการ 5 โครงการ 
3.1.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 

 
 
 



๑๐๔ 

 

 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

3.1.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 

 



๑๐๗ 

 

 

 
 



๑๐๘ 

 

 
 



๑๐๙ 

 

 



๑๑๐ 

 

 
 



๑๑๑ 

 

 
 



๑๑๒ 

 

3.1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 



๑๑๓ 

 

 
 



๑๑๔ 

 

 
 



๑๑๕ 

 

 
 



๑๑๖ 

 

 
 



๑๑๗ 

 

 
 



๑๑๘ 

 

 
 



๑๑๙ 

 

 
 



๑๒๐ 

 

 
 



๑๒๑ 

 

 
 



๑๒๒ 

 

 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

3.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



๑๒๔ 

 

 



๑๒๕ 

 

 



๑๒๖ 

 

 



๑๒๗ 

 

 



๑๒๘ 

 

 
 



๑๒๙ 

 

3.1.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

 



๑๓๐ 

 

 



๑๓๑ 

 

 



๑๓๒ 

 

 



๑๓๓ 

 

 



๑๓๔ 

 

 



๑๓๕ 

 

 



๑๓๖ 

 

2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ศูนย์เทศบาลตำบลปงยางคก) 

 



๑๓๗ 

 

 



๑๓๘ 

 

 



๑๓๙ 

 

 



๑๔๐ 

 

 



๑๔๑ 

 

 



๑๔๒ 

 

 



๑๔๓ 

 

 



๑๔๔ 

 

3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 



๑๔๕ 

 

 



๑๔๖ 

 

 



๑๔๗ 

 

 



๑๔๘ 

 

 



๑๔๙ 

 

 
 



๑๕๐ 

 

5. องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื ่อพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 
องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้
การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน   
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน    
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน ข้อที่ 3 

มีรายงานผลการดำเนินโครงการ  
5 โครงการ 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

 

5.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 5 โครงการ 
5.1.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 

 
 
 
 
 



๑๕๒ 

 

5.1.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู  
 

 
 
 
 
 



๑๕๓ 

 

5.1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

5.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 



๑๕๕ 

 

5.1.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

 

 
 



๑๕๖ 

 

2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ศูนย์เทศบาลตำบลปงยางคก) 

 

 
 
 
 



๑๕๗ 

 

3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร ที่ทำความดีและส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้เพ่ือ
ส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  ที่มี
คุณธรรม หรือที่ทำ 
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย เช่น  
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  
เป็นต้น  

1. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในองค์กร 

2. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายนอกองค์กร 

3. มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายในองค์กร
และผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น 
เว็บไซต์วิทยาลัย, Facebook 
ประชาสัมพันธ์, สำนักข่าว
ออนไลน์  

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๙ 

 

6.1 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายในองค์กร  

 



๑๖๐ 

 

 



๑๖๑ 

 

 



๑๖๒ 

 

 



๑๖๓ 

 

 



๑๖๔ 

 

 



๑๖๕ 

 

6.2 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู นักเรียนนักศึกษา ภายในองค์กร 
นางสาวสุวิภา สุวรรณ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้รับคัดเลือกให้เป็น “เยาวชน

ดีเด่น” เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2567 ซึ่งเป็นผู้ที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นเยาวชนต้นแบบของจังหวัดลำปาง 

 

 



๑๖๖ 

 

 
 



๑๖๗ 

 

นางสาวสุวิภา สุวรรณ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นเยาวชน
ดีเด่นจังหวัดลำปาง ประจำปี 2567 

 

 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 

 

 
 
 
 



๑๖๙ 

 

6.3 มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคลากร ภายนอกองค์กร 

 



๑๗๐ 

 

6.3 มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น  เว็บไซต์วิทยาลัย, 
Facebook ประชาสัมพันธ์, สำนักข่าวออนไลน์ 

 
เว็บไซต์วิทยาลัย 

 

 

Facebook งานประชาสัมพันธ์ 
 



๑๗๑ 

 

  
 

  
สำนักข่าวออนไลน์ 



๑๗๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 

 

 

 
 
 
 
 



๑๗๖ 

 

7. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลง                    
ในทางท่ีดีขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 
องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่ม
มากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน    ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
และ 
- บุคลากรในองค์กรมี  
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน     
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

1. แบบสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 5 
โครงการ 

2. รูปภาพบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

3. จากการดำเนินงาน บุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น  

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 

 

7.1 แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 5 โครงการ  
7.1.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 

 
 
 



๑๗๘ 

 

 
 
 
 
 



๑๗๙ 

 

 
 
 
 
 



๑๘๐ 

 

 
 

 

 
 



๑๘๑ 

 

 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล  

 

 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ธนาคารโรงเรียนดิจิทัล  



๑๘๒ 

 

7.1.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 

 



๑๘๓ 

 

 
 



๑๘๔ 

 

โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษา 
การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาหน้าที่พลเมืองและคุณธรรมจริยธรรม 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ในปี 2567 
 

 
 

 



๑๘๕ 

 

 



๑๘๖ 

 

7.1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 



๑๘๗ 

 

 
 
 



๑๘๘ 

 

 

 
 
 
 



๑๘๙ 

 

โล่ประกาศเกียรติคุณสถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 



๑๙๐ 

 

7.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 
 
 



๑๙๑ 

 

 
 
 
 
 



๑๙๒ 

 

“แกงฮังเลเนื้อโปรตีนจากพืช ตรา R-Inthanil” ได้รับผลการประเมินระดับ 5 ดาว  
ในการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ  

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

 
 



๑๙๓ 

 

โล่เชิดชูเกียรติ “แกงฮังเลเนื้อโปรตีนจากพืช ตรา R-Inthanil” ผ่านการประเมินระดับ 5 ดาว  
ในการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ  

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
 



๑๙๔ 

 

7.1.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

 



๑๙๕ 

 

2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ศูนย์เทศบาลตำบลปงยางคก) 

 



๑๙๖ 

 

3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 



๑๙๗ 

 

เกียรติบัตรเพื่อแสดงความขอบคุณวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ที่ได้ดำเนินการจัดโครงการจิตอาสา 
เพ่ือประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 

 
 

 
 



๑๙๘ 

 

7.2 รูปภาพบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

 
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 

 

 

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 



๑๙๙ 

 

 

 
กิจกรรมเข้าแถว 

 

 
กิจกรรมเข้าแถว 

 



๒๐๐ 

 

 
ปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

 

 
ปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

 
 

 



๒๐๑ 

 

 
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก (World No Tobacco Day) 

 

 

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก (World No Tobacco Day) 
 



๒๐๒ 

 

 
โครงการจิตอาสาเพ่ือประชาชน 

 

 
โครงการจิตอาสาเพ่ือประชาชน 

 
 
 
 
 
 



๒๐๓ 

 

8. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 

องค์กรมีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนด ไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร และ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

- มีการรวบรวม องค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ
จัดทำเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์
(PowerPoint) การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

1. เล่มรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 5 โครงการ 

2. จัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๔ 

 

8.1 เล่มรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 5 โครงการ 
8.1.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 
 

 
 
 
 



๒๐๕ 

 

8.1.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 
 

 
 
 
 
 



๒๐๖ 

 

8.1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 



๒๐๗ 

 

8.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 



๒๐๘ 

 

8.1.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
1) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
กิจกรรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

 

 



๒๐๙ 

 

2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (R-cheewa Fix it Center) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ศูนย์เทศบาลตำบลปงยางคก) 

 

 
 
 
 



๒๑๐ 

 

3) โครงการอาชีวะอาสา “อินทนิลพ่ีช่วยน้อง” วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 
 

 
 
 
 
 



๒๑๑ 

 

8.2 จัดทำสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็นต้น 

 
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์  www.lampangvc.ac.th 

 

 
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์  https://anyflip.com/vrbvf/jaiu/ 



๒๑๒ 

 

 

การจัดนิทรรศการ 

 

 

การจัดนิทรรศการ 
 
 

 



๒๑๓ 

 

 
สถานที่ตั้งธนาคารโรงเรียน 

 

 
สถานที่ตั้งธนาคารโรงเรียน 



๒๑๔ 

 

9. องค์กรมีการถอดองค์ความรู้ จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ 

เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน ประเมินตนเอง 
องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่ ผ่าน
ช่องทางสื่อสารไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทาง 

มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร 
เช่น เว็บไซต์วิทยาลัย, Facebook 
ประชาสัมพันธ์, วารสาร
ประชาสัมพันธ์ (ออนไลน์),  
สำนักข่าวออนไลน์ 

3 

9.1 มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร เช่น เว็บไซต์วิทยาลัย, Facebook ประชาสัมพันธ์, วารสารประชาสัมพันธ์ 
(ออนไลน์), สำนักข่าวออนไลน์ 

 

 
เว็บไซต์วิทยาลัย 



๒๑๕ 

 

 

Facebook งานประชาสัมพันธ์ 
 

 
วารสารประชาสัมพันธ์ (ออนไลน์) 

 
 



๒๑๖ 

 

  
 

  
สำนักข่าวออนไลน์ 



๒๑๗ 

 

9.1.1 โครงการธนาคารโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 



๒๑๘ 

 

9.1.2 โครงการตักบาตรวันพระชำระจิตคิดกตัญญู 
 

 
 
 
 
 



๒๑๙ 

 

9.1.3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 

 
 
 



๒๒๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๒๒๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๒๒๒ 

 

9.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
 
 
 
 



๒๒๓ 

 

9.1.5 โครงการจิตอาสาเพื่อประชาชน เราทำความดีด้วยหัวใจ 
 

 
 
 
 



๒๒๔ 

 

 

 
 
 
 
 



๒๒๕ 

 

 

 
 

 
 



๒๒๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ที่ 143/2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๘ 

 

 



๒๒๙ 

 

 



๒๓๐ 

 

 



๒๓๑ 

 

 
 


